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GLADSAXE KOMMUNE 
Børne- og Kulturforvaltningen 
Vadgård Skole 

Skolebestyrelsen 

Referat Skolebestyrelsesmøde 
24. august 2020 

 
kl. 17.15 – 20.00 
Personalerummet v. Torvet 
 

 

 
 
Mødedeltagere: 
 

Formand: Andreas Frey Fletting 

Næstformand: Karen Westergaard Nielsen - afbud 

Forældrerep.: Kristine Ambæk Rafn 

Forældrerep: Marie Lund Bendtsen - afbud 

Forældrerep: Pernille Vedersø Bussone - afbud 

Forældrerep: Merete Brøgger 

Forældrerep: Mie Villadsen 

Skoleleder: Ole Hovmand 

Souschef: Rita Irgens 

Medarbejderrep. Marianne Månsson 

Medarbejderrep. Lene Kristiansen  

 

 

Elevråd: Formand for elevrådet – p.t. ikke valgt 

Elevråd: Næstformand for elevrådet – p.t. ikke valgt 

 

 

Gæst:  
 

 
 

Dagsorden Bemærkninger og bilag 

 Mødeleder: Andreas Fletting 
 

Godkendt 

1.  Godkendelse af referat fra seneste 
møde 
 

 

2.  Fra eleverne. 
 

i.a.b. 

3.  Covid-19 – status 
Herunder afholdelse af Vadgårddag 

Bestyrelsen blev orienteret om, at der ikke bliver af-
holdt Vadgård i år pga. covid-19. 
  
God start på året. Der er stadig stramt fokus på rengø-
ring, hygiejne og afstand.  
Forældre skal fortsat aflevere og afhente deres børn 
uden for skolens område. 
Der har indtil nu ikke været smittede elever og persona-
le på skolen. 
Bestyrelsen drøftede scenarier for afhentningen af børn 
på SFO’en. Fra den kommende uge prøves der med 
afhentning hver halve time – hel og halv. 
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4.  Skolens målsætninger 2020-21 
Ledelsen og MED-udvalget har, med 
afsæt i den kommunale skolepolitik og 
den strategiske aftale for skolerne, 
udarbejdet pædagogiske målsætninger 
for skoleåret. 
Ole fremlægger målsætningerne og 
bestyrelsen har mulighed for at give en 
tilbagemelding omkring relevans og 
prioriteringer. Er der eksempelvis mål-
sætninger som bestyrelsen ønsker 
ændret eller tilføjet? 
 

Skolens målsætninger blev præsenteret for bestyrelsen. 
Følgende områder er inddraget i målsætningerne for 
det kommende år: 
LÆRINGSMILJØER: 

 Synlig læring ”Alle elever skal lære at lære me-
re” 

 Den kommunale læsehandleplan 

 Den kommunale handleplan for matematik 

 Undervisningsformer 

 Bevægelse i undervisningen 
LIGE MULIGHEDER FOR AT LYKKES 

 Styrkelse af de to-sprogedes elevers udvikling 
BØRN OG UNGE SOM MEDSKABERE 

 Teknologiforståelse 

 Elevernes trivsel og læring skal understøttes og 
styrkes 

 

5.  Årets første forældremøder. 
Rammerne for afholdelse af forældre-
møderne og bestyrelsens deltagelse i 
møderne: 
På grund af Covid-19 skal skolen afhol-
de forældremøder under helt andre 
rammer end normalt. Der kan for ek-
sempel ikke afholdes et fælles år-
gangsmøde forud for møderne i de 
respektive klasser.  
Det kan skabe udfordringer for besty-
relseskontaktpersonerne, der skal 
rundt i klasserne, men som jo også skal 
deltage i deres eget barns forældre-
møde. 
 
Talepapir 
 

Året første forældremøde: 
De skal foregå klassevis med deltagelse af en foræl-
der/barn. Forældremøderne skal foregå i klassens klas-
selokale. 
 
Talepapir: 
Kort introduktion, lidt om covid-19, skolebestyrelsesvalg 
Kristine sender det ud. 
 
Mødeplan: 
26.08            6. årgang og 0.årgang 
02.09            1. årgang og 5. årgang 
03.09            2. årgang 
08.09            4. årgang 
09.09            7. årgang og 9. årgang 
23.09            8. årgang 
 
 

6.    Skolebestyrelsesvalg - status 
Ole har udsendt information om afhol-
delsen af valget. 
 
 

Alle opfordres til at stille op til skolebestyrelsen. Det 
tages op af repræsentanterne på forældremøderne. 

7.  Faglighed: 
Skolens trivselsmåling. Ole fremlægger 
resultatet af skolens samlede trivsels-
måling. 
 
På et tidligere møde blev det diskute-
ret om der generelt er en skæv forde-
ling af drenge og piger i klasser-
ne/afdelingerne. Rita fremlægger data 
for at afklare dette. 

Trivselsmåling 
Ole gennemgik resultatet af sidste skoleårs trivselsmå-
ling. 
 
 
Rita gennemgik fordelingen af drenge og piger på Vad-
gård skole. Bestyrelsen drøftede tendenser og bevægel-
ser. 

8.  Meddelelser fra: 
- Ledelsen: 
Nyansat personale 

Ledelsen: 
Der er blevet ansat personale til alle ledige stillinger. Vi 
glæder os til samarbejdet med de nye medarbejdere.  



 

 3 
 

HPV-vaccination til 7. årgang. 
 
- Formanden 
- Medarbejderrepræsentanterne 
 

Der er tilbud om gratis HPV-vaccination til 7. årgang og 
senere på året også til 6. klasse. 
 
Formanden: 
Nye skolepatruljer er på vej. 
 
Medarbejderrepræsentanter: 
Afstand er en svær opgave særligt i udskolingen. 
 

9.  Evt. 
 

 

10.  Kommende dagsorden  
 

Hvad har vi lært af coronatiden? 
Skoleklub 
Orientering om M-afdelingen 
Økonomi 

11.  Personale/elever/forældre 
 

 

 
 
 


