Vaerdiregler for Vadgard Skole

Indledning

Vardireglerne er vedtaget af skolebestyrelsen pa Vadgard Skole, og udtrykker de veerdier, som
skolebestyrelsen gnsker at skolen bygger sin virksomhed pa.

Skolebestyrelsen gnsker, at skolen bygger sin virksomhed pa veerdierne:

e Trivsel

e Felles ansvar

e Laering

o Fallesskab —respekt, ansvar og omsorg
e Medindflydelse

Vardierne skal udggre fundamentet for skolens virke i alle relationer mellem elever, foreldre,
medarbejdere samt andre interessenter. Undervisning og andre aktiviteter pa og i forbindelse med skolen
skal forega i en tillidsfuld atmosfaere, hvor alle har en naturlig respekt for hinanden og hvor selvvaerd,
ligeveerd og kvalitet styrkes.

Trivsel

e Trivsel er en forudsaetning for lzering

e Learere og paedagoger, der trives, styrker elevernes trivsel — og omvendt

e Paskolen respekterer man hinanden ligesom man anerkender andre og andres holdninger
e Mobning accepteres ikke

Konkrete tegn p3, at trivsel er en aktiv vaerdi pa skolen:

e Skolen gennemfgrer hver ar en trivselsmaling og der udarbejdes handleplaner for at sikre og
udvikle elevernes trivsel

e Skolen har formuleret en antimobbepolitik

e Skolen anvender PALS i arbejdet med fremme trivsel og forebygge og lgse konflikter

Fzelles ansvar

o Alle pa skolen savel som skolens foraeldre er forpligtede til at tage ansvar for elevernes lzering og
trivsel

e Samarbejdet mellem skole og hjem er staerkt, og sikrer at de gensidige forventninger mellem skole
og hjem er afklarede

e Elever og foreeldre mgder engagerede medarbejdere — ledelse, leerere og paedagoger, ligesom
skolen mgder engagerede elever og foraeldre



Konkrete tegn p3a, at faelles ansvar er en aktiv veerdi pa skolen:

Foraeldrene engagerer sig i klassens liv og tager aktivt del i foraeldremgder mv.

Skolens personale sikrer en Igbende information til foreeldrene om elevernes lzering og trivsel.
Alle klasser har aktive kontaktforeeldre, som bidrager til det gode samarbejde med klassernes

leerere og paedagoger og som tager initiativ til aktiviteter, der kan styrke de sociale relationer

mellem eleverne og mellem klassens foraeldre

Fxllesskab — respekt, ansvar og omsorg

Skolen udggr et forpligtende feellesskab, og er dermed et falles ansvar for alle parter

Der er mange former for store og sma fallesskaber pa skolen

Feellesskab er preeget af fraveer af fordomme

Hver enkelt, voksne og elever har et ansvar for at sikre, at alle elever er en del af faellesskabet — pa
tveers af eventuelle kulturelle, sproglige eller personlige forskelle

Konkrete tegn p3, at faellesskab er en aktiv veerdi pa skolen:

Laering

Pa skolen passer man pa hinanden

Alle klasser har aktive kontaktforaeldre, som arbejder for feellesskabet i deres klasser/argange

Savel elever, medarbejdere som forzeldre anerkender og respekterer forskelle

Skolen tilrettelzegger, via blandt andet PALS, aktiviteter, der styrker fellesskabet: klasseregler,
featureuger, temauger og andre aktiviteter, der gar pa tvaers af skolen

Skolen har udarbejdet en PALS forventningstavle, der beskriver forventningerne til, hvordan en elev
skal udvise respekt, ansvar og omsorg i feellesskabet pa skolen

Leering er en del af et forpligtende fallesskab

Leering udvikles og styrkes nar eleverne deltager aktivt i laeringsprocessen

Alle elever mgder passende udfordringer og de modtager feedback fra deres leerere og paedagoger
Skolen skal give eleverne lyst til at lzere, og sikre at de udvikler denne lyst gennem hele
skoleforlgbet

Konkrete tegn p3, at laering er en aktiv vaerdi pa skolen:



e Der kontinuerligt arbejdes med udvikling af mal for den enkelte elevs leering, og der arbejdes
malrettet med at give feedback til eleverne om deres laering

e Der ligeledes arbejdes med udvikling af leeringsmiljget

e Der udarbejdes elevplaner med henblik pa at fokusere pa den enkeltes laering og progression

e Skolens elever er aktive og forholder sig til egen lzering

Medindflydelse

e Medindflydelse er en del af skolens kultur

e Eleverne har medindflydelse pa undervisningens indhold og klassens normer og vaerdier
e Elevers og foreldres synspunkter tages alvorligt

e Lzerere og paedagoger sikrer, at alle elever bliver hgrt

e Foreaeldrene skal have medindflydelse pa skolens virke

Konkrete tegn pa, at medindflydelse er en aktiv vaerdi pa skolen:

e Etvelfungerende elevrad

e En aktiv skolebestyrelse

e Etstort fremmgde til forseldremgder og andre aktiviteter for foreeldrene

e Der er udarbejdet klasseregler i alle klasser, som elever og det paedagogiske personale har
udarbejdet i faellesskab

e Skolen holder jeevnligt feellesmgder — f.eks. for hele skolen eller for de enkelte trin

e Skolens elever, foreldre og medarbejdere er engagerede i skolens virke



